CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N° 37/89
RAMA ABRASIVOS - PIEDRAS ESMERILES

Acta acuerdo salarial 2026

(16/07/2026)

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Julio de 2026
se reunen: por una parte la Asociacion Obrera Minera Argentina, representada
en este acto por el Sr. Héctor Laplace, en su condicidon de Secretario General, y
por la otra la Camara Argentina de Fabricantes de Productos Abrasivos,
representada en este acto por el Sr. Gustavo Cataldi, en su caracter de Gerente
y manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo con vigencia hasta el dia 30
de Septiembre de 2026, con la siguiente modalidad:

1.- Las partes signatarias convienen en modificar los salarios basicos de
convenio a todos sus efectos con vigencia desde el 1° de Julio de 2026 y hasta
el 30 de Septiembre de 2026, de la siguiente forma:

A)A partir del 1° de Julio de 2026 se incrementaran un 5% los jornales
basicos calculados sobre los salarios de convenio vigentes al 30
de Junio 2026.
B) A partir del 1° de Agosto de 2026 se incrementaran un 3% los
jornales basicos calculados sobre los salarios de convenio vigentes
al 31 de Julio 2026.
C) A partir del 1° de Septiembre de 2026 se incrementaran un 2% los
jornales basicos calculados sobre los salarios de convenio vigentes
al 31 de Agosto 2026.

Se acompafia a la presente acta el Anexo | con el detalle de los jornales por
categoria y que forma parte integrante del presente acuerdo. —

2.- Las partes dejan expresa constancia que los incrementos de los salarios
basicos pactados en este acuerdo seran considerados pagos a cuenta y
compensables hasta su total concurrencia con cualquier otra suma que en el

futuro pueda surgir en concepto de aumento salarial, compensacién, ajuste, o



rubro de cualquier tipo, modalidad o naturaleza, remunerativo o no, que puedan
disponerse en el futuro mediante normas emanadas de cualquier organismo del

Gobierno Nacional o Provincial, cualquiera sea su jerarquia normativa.-

3.- Los valores de los salarios basicos establecidos en base a lo dispuesto en el
Art. 1 del presente acuerdo absorben y/o compensan hasta su concurrencia los
incrementos en el nivel de ingreso de Ilos trabajadores otorgados
voluntariamente por los empleadores a cuenta de futuros aumentos o iguales
conceptos y que no tuvieren como fuente lo dispuesto en el CCT 37/89 y en las

Actas Acuerdo Salarial suscriptas en el afio 2026.-

4.- Se establece que hasta la homologacién de este convenio por parte de la
Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social el aumento sera pagado
agregando en cada liquidacion la leyenda: "La presente liquidacion incluye los
salarios basicos del Acta Acuerdo 16-07-2026". —

5.- Las partes se comprometen a presentar este acuerdo ante la Secretaria de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su correspondiente

homologacion. -

6.- Ambas partes asumen el compromiso de mantener la paz social en todos los
establecimientos comprendidos por el presente acuerdo y durante su vigencia;
para ello, agotaran todas las instancias conciliatorias y de intercambio de ideas,

que concreten el mantenimiento de la misma.

En virtud de lo acordado precedentemente ambas partes de conformidad firman

la presente acta en tres ejemplares de un mismo tenor y a los efectos que

correspondan. —

CAMARA DE ABRASIVOS AOMA



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N° 37/89

CATEGORIA

Operador |
Operador Il
Operador llI
Operador IV
Operador V
Ayudante
Medio Oficial A
Medio Oficial B
Oficial A

Oficial B

RAMA ABRASIVOS - PIEDRAS ESMERILES

Acta acuerdo salarial 2026

Jornal Base

Vigente
30/06/2026

$ 45.155,62
$45.721,34
$ 46.106,96
$ 47.415,97
$ 48.078,19
$ 45.847,38
$ 46.342,71
$ 47.463,03
$47.946,18

$ 48.445,10

CAMARA DE ABRASIVOS

16/07/2026

ANEXO |

Jornal Base

Vigente
01/07/2026

$ 47.413,40
$ 48.007,41
$48.412,31
$ 49.786,77
$ 50.482,10
$48.139,75
$ 48.659,85
$ 49.836,18
$ 50.343,49

$ 50.867,36

Jornal Base

Vigente
01/08/2026

$ 48.835,80
$ 49.447,63
$ 49.864,68
$ 51.280,37
$ 51.996,56
$ 49.583,94
$ 50.119,64
$ 51.331,27
$ 51.853,79

$ 52.393,38

AOMA

Jornal Base

Vigente
01/09/2026

$ 49.812,52
$ 50.436,58
$ 50.861,97
$ 52.305,98
$ 53.036,49
$ 50.575,62
$ 51.122,03
$ 52.357,89
$ 52.890,87

$ 53.441,24




